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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 40-2020-R
Lambayeque, 15 de enero del 2020

VISTO:

El Expediente N° 150-2019-ST que contiene el procedimiento administrativo disciplinario seguido en contra
de don José Luis Chaponan Chirinos en calidad de Jefe de la Unidad de Control Previo de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo al momento de los hechos por presunto hostigamiento sexual en agravio de dofia G.O.V.

CONSIDERANDO:

Que, los hechos materia del presente procedimiento administrativo disciplinario, son generados a partir
del Informe N° 005-2019-SIAF/OSC, suscrita por el Ing. don Crislian Paico Castillo, dirigido a la CPC. dofia G.O0.V.,
con fecha 4 de junio de 2019, en la que comunica que el computador asignado a don Pedro del Valle Panta
presentaba problemas al momento de guardar los archivos y realizar maniobras para su funcionamiento, se
menciona que debido a que el computador no funcionaba correctamente se procedié a obtener una copia de los
documentos del disco duro.

Que, consonante con este escenario, con fecha del 03 de julio de 2019, dofia G.O.V. comunica a la
Secretaria Técnica los hechos de connotacion sexual en su contra a través de un video difundido a través del
aplicativo WhatsApp del cual ha tomado conocimiento por parte de su companera de trabajo dofa Carmen Dalila
Sotil a quien el personal investigado don José Luis Chapofian Chirinos en calidad de Jefe de la Unidad de Control
Previo de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo al momento de los hechos le difundié a través de su numero
de celular 966439340 involucrando también a don Pedro Enrique del VValle Panta en su calidad de personal de la
UNPRG.

Que, una vez tomado conocimiento de los hechos, se emite la Carta N° 031-2019-ST-UNPRG, suscrita por
el Secretario Técnico, dirigida y recibida por Pedro Enrique Del Valle Panta, con fecha 04 de julio de 2019, en la
que se le cita a declarar el dia martes 09 de julio de 2019.

Que, en igual medida, se expide la Carta N° 035-2019-ST-UNPRG, suscrito por la Secretaria Técnica y
recibida por don José Luis Chapofian Chirinos en calidad de Jefe de la Unidad de Control Previo de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo al momento de los hechos, con fecha del 09 de julio de 2019, en la que se le hace la
citacion para tomar su declaracion el dia martes 23 de julio de 2019 atendiendo a que se encontraba gozando de
vacaciones.

Que, también contamos con el Oficio N° 177-2019-ST-UNPRG, suscrita por el Secretario Técnico, dirigida
a dofia Carmen Alverdi Paz Santamaria en su calidad de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, con fecha del
10 de julio de 2019, en la que se solicita informar acerca de si en la base de datos proporcionada por don José
Luis Chaponan Chirinos en calidad de Jefe de la Unidad de Control Previo de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo al momento de los hechos, se encuentra registrado con el nimero celular 966-439-340 a nombre del
personal mencionado.

Que, De la misma manera, se tiene en cuenta el Oficio N° 175-2019-ST-UNPRG, suscrita por el Secretario
Técnico, dirigida a Segundo Britaldo Balcazar Zelada en su calidad de Jefe de la Oficina de Escalafon y Evaluacion
Documentaria, con fecha del 10 de julio de 2019, en la que se solicita los datos escalafonarios del personal de
esta administracién identificados como don Pedro Enrique Del Valle Panta y don José Luis Chapofian Chirinos.

Que debe tenerse en cuenta que si bien mediante la Resolucién N° 1036-2019-R, del 1° de agosto de
2019, se dispuso formalmente la apertura del procedimiento administrativo disciplinario al personal materia de
investigacion debiendo dejarse establecido que en dicha actuacion administrativa resolutoria se desarrollan, de
manera pormenorizada, los alcances de la potestad disciplinaria asi como los hechos materia de procedimiento
administrativo disciplinario tanto como la regulacion juridica de las disposiciones vulneradas por el personal
investigado a efectos de cautelar el interés publico asi como la presuncién de inocencia del investigado bajo la
forma de presuncion de licitud.
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Que, debe tenerse en cuenta que las actuaciones administrativas realizadas se enmarcan en funcién a
lo dispuesto mediante los articulos 3°, 8° inciso ¢) y 12" inciso ¢) de la Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento
del régimen disciplinario y procedimiento sancionacor de la Universidad Nacional Pedio Ruiz Gallo que regula lo
concerniente al ambito de aplicacion de dicho Reglamento, asi como a la autoridad del procedimignto disciplinario
de conformicad cen el numeral b) del inciso 93.1. del articulo 93" del Decreto Supremo N° 040-2G14-PCM,
Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Que, en funcion de lo senalado, corresponde emitirse la correspondiente Resolucion Rectoral a traves
de la cual se oficializara la decision de archivo correspondiente al personal investigado a traves de la Resolucion
del Titular de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo a efectos del procedimiento disciplinario lo que obliga a
que en virtud del articulo 115" del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, el articulo 41° de la Resolucion N* 112-2016-CU. Reglamento del Regimen
Disciplinario vy Procedimiento Sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y el Anexo F — estructura
del acto de sancion discipinaria de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil se deba estructurar la presente Resolucion
Rectoral siguiendo dichos parametros:

1. Antecedentes y documentos origen del inicio del procedimiento

Los antecedentes y documentos origen del presente procedimiento administrativo disciplinario se materializan en
las siguientes actuaciones administrativas consistentes cn:

Informe N° 005-2019-SIAF/OSC, suscrita por el Ing. don Cristian Paico Castillo, dirigido a la CPC.
dona G.0.V, con fecha del 04 de junio de 2019, en la que comunica que el computador usado por
don Pedro del Valle Panta presentaba problemas al momento de guardar los archivos y realizar
maniobras para su funcionamienlo, se menciona que debido a que el computador no funcionaba
correctamente se procedio a obtener una copia de los documentos del disco duro.

Carta N° 031-2019-ST-UNPRG, suscrita por ¢l Secretario Técnico, dirigida y recibida por Pedro
Enrique Del Valle Panta, con fecha del 04 de julio de 2019, en la que se le cita a declarar el dia
martes 09 de julio de 2019.

Carta NY 035-2019-ST-UNPRG, suscrita por la Secretaria Técnica, recibida por don José Luis
Chapoiian Chirinos en calidad de Jefe de la Unidad de Control Previo, con fecha del 09 de julio de
2019, en la que se le hace la citacion para tomar su declaracion el dia martes 23 de julio de 2019.

Oficio N® 177-2019-ST-UNPRG, suscrita por ¢l Secretario Técnico, dirigida a la Dra. dofa Carmen
Alverdi Paz Santa Maria, con fecha del 10 de julio de 2019, en la que se solicita informar acerca
de si en la base de datos proporcionada por don José Luis Chaponan Chirinos en calidad de Jefe
de la Unidad de Control Previo, se encuentra registrado con el numero celular 966-439-340 a
nombre del personal antes mancionado

Oficio N® 175-2019-ST-UNFRG, suscrita por el Secretario Técnico, dirigida a Segundo Britaldo
Balcazar Zelada en su calidad de Jefe de la Oficina de Escalafon y Evaluacion Docurnentaria, con
fecha del 10 de julio de 2019, en la que se solicila los datos escalafonarios del personal identificado
como don Pedro Enrique Del Valle Panla y don José Luis Chaponan Chirinos.

Acta del 04 do octubre de 2019 efectuada ante el Pleno de la Comision Instruclora donde, en el
rubro referido al punto |, que hace mencion ala visualizacion de las prucbas aportadas al presente
proceso, se establece el reconocimiento del video que materia de difusion en perjuicio de la
victima.
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2. Imputacion de la falta. Descripcion de los hechos materia de la presunta falta disciplinaria

Debemos indicar que, tratandose de don José Luis Chaponan Chirinos en calidad de Jefe de la Unidad de Control
Previo de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo al momento de los hechos, las disposiciones juridicas que
sostienen la tipificacion respecto del hostigamiento sexual en agravio de dofla G.O.V. es el articulo 85° inciso k)
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio civil que determinan como faltas disciplinarias que, segin su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo, las referidas
a "EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL (...) COMETIDO POR UN SERVIDOR CIVIL, CUALQUIERA SEA LA
UBICACION DE LA VICTIMA DEL HOSTIGAMIENTO EN LA ESTRUCTURA JERARQUICA DE LA ENTIDAD
PUBLICA” que se materializa en la difusion, mediante el uso de su numero de celular 966439340 (aspecto
reconocido por el investigado), de un video de la victima de iniciales G.O.V. difundido a través del aplicativo
WhatsApp remitido a su compariera de trabajo dofia Carmen Dalila Sotil lo que se encuentra plenamente
acreditado con la propia declaracion del 23 de julio de 2019 efectuada por el investigado realizada en la Secretaria
Técnica lo que se toma como declaracién asimilada conforme al Cédigo procesal civil susceptible de invocacion
por mandato de la ley del procedimiento administrativo general asi como a la declaracién de dofia Carmen Dalila
Sofil prestada en la Secretaria Técnica con fecha del 09 de julio de 2019 uniéndose aqui lo manifestado por el
investigado en el Acta del 04 de octubre de 2019 efectuada ante el Pleno de la Comisidn Instructora donde, en el
rubro referido al punto I. que hace mencion a la visualizacion de las pruebas aportadas al presente proceso, se
establece el reconocimiento —por parte del personal sometido a disciplinario- del video que materia de difusién en
perjuicio de la victima que permiten determinar la acreditacion objetiva de imputacién disciplinaria efectuada al
personal investigado las cuales se encuentran vinculadas al material probatorio que consta en los actuados del
presente procedimiento administrativo disciplinario.

3. Disposiciones juridicas vulneradas

Las disposiciones juridicas presuntamente vulneradas por el personal investigado al momento de los hechos son
el articulo 85 inciso k) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio civil:

Articulo 85° Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.- Faltas de caracter disciplinario: “Son faltas de caracter
disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion,
previo proceso administrativo: (...) k) EI hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el
servidor civil, asi como el cometido por un servidor civil, cualquiera sea la ubicacién de la victima del
hostigamiento en la estructura jerarquica de la entidad publica™. (...)".

1 Concordante con la siguiente regulacion juridica:

Resolucion Vice-Ministerial N° 005-2017-MTPE/2, Aprueban documento denominado “Guia Practica para la Prevencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual en el Lugar de Trabajo en el Sector Privado y Pblico”, pag. 16: "El hostigamiento o acoso sexual es una
conducta negativa de connotacion sexual que acontece en el lugar de trabajo, produce que la persona aquejada se sienta ofendida,
humillada y/o intimidada, afectando derechos fundamentales. Puede darse entre trabajadores/as que tienen tina relacién laboral
jerarquica o entre aquellas personas con cargos del mismo nivel jerarquico”

Articulo 4 Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual (modificado por la Primera Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N° 1410, publicado el 12 septiembre 2018).- Concepto de hostigamiento
sexual: "El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o connotacion
sexual o sexisla no deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante;
o que puede afectar su actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole. En estos casos no se requiere
acreditar el rechazo ni la reiterancia de la conducta”.

Articulo 6° Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual.- Configuracion y manifestaciones del hostigamiento sexual: "6.1. El hostigamiento
sexual es una forma de violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no
deseada por la persona contra la que se dirige. Esta conducta puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar
la actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de la victima, aunque no necesariamente se requiere
de dichas consecuencias.

6.2. La configuracion del hostigamiento sexual no requiere acreditar que la conducta de quien hostiga sea reiterada o el rechazo
de la victima sea expreso. La reiterancia puede ser considerada como un elemento indiciario

6.3. El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de jerarquia entre la persona hostigada y la
hostigadora o si el acto de hostigamiento sexual se produce durante o fuera de la jornada educativa, formativa, de trabajo o similar;
o si este ocurre 0 no en el lugar o ambientes educativos, formalivos, de trabajo o similares.

6.4. El hostigamiento sexual puede manifestarse a través de cualquier conducta que encaje en el presente articulo y en el articulo
G de la Ley.
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Articulo 6° Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del Regimen Dizciplinario y Procedimiento
Sancionader de la Universidad Nagional Pedro Ruiz Gallo.- Clases de faltas discipiinarias: 'Son
faltas de caracter disciplinario las siguientes () 11, El hostigamiento sexual cometido por quien
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4. Analisis y absolucion de los descargos

Con el propésito de garantizar el derecho de defensa’ que tiene el personal matera de procedimiento disciplinario,
se considera necesario procader al andlisis de los descargos del 26 d josto de 2019 que deban ser electuados
por dicho personat centréndose en la figura del prncipio de culpabilidad, 1a neqgacion de conienido sexual de la
difusion del viceo mediante Weat=App y el sropssito de preveniry alerta a la victima: desde dicha dptica, a efectos
de asequrar ¢l derccho al debids procesc” del sometido al presente procedimicnio administrativa disciplinario,
procede realizar e analisis de los mismos:

4.1. Respecto de los fundamentos del escrito de descargos

a. Sobre los alcances de la figura del principio de culpabilidad
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Con el propésito de absolverse los descargos, debe indicarse que se encuentra debidamente acreditado el estricto
cumplimiento del principio de culpabilidad que exige, como bien lo sostiene la defensa técnica del investigado, la
cabal demostracion del dolo o Ia culpa.
En el caso de autos, el accionar consciente y querido (por ende, constitutivo de dolo) del agente materia de
investigacion disciplinaria se encuentra plenamente acreditado con la propia declaracion personal del 23 de julio
de 2019 (efectuada a folios 0031 al 0033 en el expediente disciplinario) por el investigado realizada en la
Secretaria Técnica que son transcritas, en cuanto fuere pertinente, a mayor detalle:

"Preguntas

1. ¢Podria decirnos a quien pertenece el numero de celular 9664393407

Elinvestigado dice: Si, es mi celular.

2. (El sefior Pedro del Valle panta le enviaba material pornografico?

El investigado dice: Si, en algunos casos del personal femenino de la misma oficina de contabilidad
general.

3. ¢Hace qué tiempo?
El investigado dice: Aproximadamente, a partir de octubre, noviembre del 2018,

4. (Desde dicha fecha hasta el momento de Ia comunicacion de la denuncia, realizé alguna accién
para evitar el envio o intercambio de dichos mensajes?

Elinvestigado dice: Como me arto (sic.) todo le envié a Carmen Sotil para que le envié a Gisela y pare
esto.

5. ¢En el transito de octubre, noviembre de 2019 (sic?: debe decir 2018), hasta antes de marzo
del 2019, informé del intercambio de dichos mensajes?

El investigado dice: No lo hice, después me enteré que habian puesto una denuncia en la Fiscalia, Ia
cual tiene que seguir su camino, Y0 no tengo porque pedir disculpas porque yo no he hecho nada.

6. ¢Qué tipo de mensajes ha recibido?

El investigado dice: Pornogréficos si, asi como el enviado a Carmen Sotil, en el cual se apreciaba las
partes intimas de la sefiora Gisela Oljva”.

Como se advierte del contenido transcrito de la declaracion del personal investigado aparece el reconocimiento
expreso de haber procedido, de manera libre y consciente, al envio del material sexual Io que nos lleva a sostener
la plena acreditacion de la difusion de dicho material audiovisual con contenido sexual: en este punto, debe
indicarse que las declaraciones vertidas por el propio investigado no han sido desdichas de modo que conservan
plena eficacia probatoria lo que se toma como declaracion asimilada conforme al Cddigo procesal civil susceptible
de invocacién por mandato de |a ley del procedimiento administrativo general.

En igual medida, se cuenta con la declaracion personal de dofila Carmen Dalila Solil, en calidad de testigo,
prestada en la Secretaria Técnica (efectuada a folios 0017 al 0018 en el expediente disciplinario) con fecha del
09 de julio de 2019 con el siguiente tenor:

“l. Determinacién de los hechos

Antes de proceder a recoger su declaracién se le brinda a la declarante el lapso de 5 minutos ampliable a 10 para que preste
su declaracion texto a los hechos de connotacién sexual, manifestando lo siguiente:

La declarante dice: Yo recibi un mensaje por WhatsApp donde se estan mostrando sus partes intimas [de la victima] y veo que
es mi companero José Luis Chapoian Chirinos quien me lo envia, a la hora de salida se presenta el sr. Chapofan Chirinos y
me dice: Carmencita ese video no era para ti, le dije que esto del acoso es algo delicado, y porque me lo difundes a mi le dije,
quiero tu celular para borrarlo me dijo, me presionaba para darle mi celular, yo le dije: Si td no lo has hecho porque te pones
asi. Si quieres dile a Gisela pero no me metas a mi. Yo voy a cumplir con decirle a Gisela que la estan grabando le dije, todos
somos companeros de trabajo, que era por error, diciéndole diciéndome que nolometaaél (...)
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Il. Preguntas
1. ¢ A quien pertenece el numero de celular 9664393407
La declarante dice: Al sefar José Luis Chanonan Chirinos
2. ¢Este Video Ud. lo difundio?
La declarante dice: No, lo pasé a la sefiora Gisela a su correo.
3. ¢ Hubo conversaciones registradas en el WhatsApp para eliminar?
La declarante dice: No, todo era verbal, ¢l me decia que no era para ti.
4. ¢ Tiene alguna conversacién con el sefior José Luis Chaponan Chirinos?

La declarante dice: No, lo blogueeé desde marso, porgue me llamaba insistentemente”.

Estas declaraciones no han sido cuestionadas por la defensa técnica del investigado a lo largo del presente
procedimiento administrativo disciplinario de manera que, cn igual medida, conservan plena eficacia probatoria
en el curso de la presente investigacion conforme al Cadigo procesal civil susceptitle e invocacion por mandato
de la ley del procedimiento administrativo general.

Aun mas, se recoge a los efectos del analisis de [os argumentos lendientes a absolver los descargos del personal
investigado, lo manifeslado por el investigado en el Acta del 04 de octubre de 2019 efectuada ante el Pleno de la
Comision Instructora donde, en el rubro referido al punto 1. que hace mencion a |2 visualizacion de las pruebas
aportadas al presente proceso; precisamente, en dicho documento se establece el reconocimiento —por parte del
personal sometido a disciplinario- del video que materia de difusion en perjuicio de la victima:

£l amplio conjunto probatorio gque no ha sido materia de lacha u oposicién probatoria aplicando las reglas del
Codigo procesal civil, permiten determinar la acredilacion objetiva de imputacion disciplinaria efectuada al
personal investigado de modo que la imputacion efectuada al investigado conforme a los actuaclos del presente
procedimiento administrativo disciplinario satisface plenamente el principio de causalidad teniéndose por absuelto
el extremo de los descargos efectuados.

b. Sobre la negacion de contenido sexual de la difusion del video mediante WhatsApp y el proposito de
prevenir y alerta a la victima

Respecto de este extremo, cabe indicar que teniendo en cuenta los alcances de las transcripciones antes
efectuadas a las cuales nos remitimos para mayor fundamentacion, se aprecia que obra la debida acreditacion de
la difusion dal video de contenido sexual en agravio de la victima de iniciales G.O.V. imputable al personal
investigado generandose la tipificacion de la falta disciplinaria; en este aspecto, como bien lo declara el
investigado, se aprecia un largo espacio de tempo entre la recepcion del video como material audiovisual a su
numero de celular 966439340 (octubre o noviembre de 2018 conforme a la declaracion del investigado) y la
cumunicacion del mismo (marze de 2019) lo cual hace, como bien Al mismo asi lo sostiene. es un elemento de
juicio de imporlancia para determinar su responsaoitidad

5. Determinacion de la responsabilidad respecto de la falta cometida

Del analisis de los actuados se identifica la presunta falta disciplinana del persona! investigado corrobarandose
objetivamente las fallas disciplinarias materia de imputacion.

Al efecto, para su adecuada fundamentacion, debe valorarse que la situacion materia de invesligecion disciplinaria
producida genera una grave afectacion al interés publico pues, con su actuar, el personal investigado defrauda
la confianza de la administracian pablica universitaria alendiendo a que el hostigamiento sexual generado en
perjuicio de deofia G O V. socava todo nivel de confianza interpersonal que debe existir al interior de toda
organizacion racional ya que esta figura, 12 del hostigamiento sexual, al configurar violencia afecta el entorno del
trabajo de quien sometido a ella mantenizndole en una situacion de zozobra permanente como lo precisa el propio
Tribunal del Servicio Civil:
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“(...) la conducta imputada al impugnante ha recaido sobre una mujer, por lo que no debe perderse de vista
que el hostigamiento sexual forma parte de las conductas previstas como violencia contra la mujer, y el Estado,
en el marco de sus politicas de proteccién, garantiza el ejercicio del derecho a una vida libre de violencia, el
derecho al trabajo y el derecho a la educacion, libres de hostigamiento sexual. Asi lo ha sefialado el Ministerio
de la Mujer y Desarrollo Social en su publicacion “La Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual”; en la
que ademas precisa que “El hostigamiento sexual es una conducta que ocurre con mucha frecuencia y que
afecta a muchas personas, en su mayoria mujeres. Vivimos en una cultura donde comunmente no
reaccionamos frente a estos hechos haciéndonos indiferentes ante el dafio ocasionado, bajo el concepto errado
de ser una situaciéon normal”. Igualmente, sefala que, “El acoso sexual es un acto premeditado, no impulsivo,
que obedece al hecho de creer por parte el hostigador/a que ejerce algun poder sobre la victima,
consecuentemente considera como objeto el cuerpo de ella o de él™.
Debe aqui recordarse que la proteccion de la persona es uno de los cometidos del Estado constitucional
fracturando tal deber especial cuando el personal sometido a investigacion genera las acciones necesarias para
la configuracion del hostigamiento sexual en agravio de dona G.0O.V. perjudicando su tranquilidad emocional dado
el alcance negativo de tal hostigamiento; no resulta creible que el personal sometido a disciplinario haya tenido la
intencién de adoptar medidas tendientes a comunicar a la testigo o a la victima los hechos constitutivos de
hostigamiento sexual con el proposito de evitar la continuidad de su produccion lo que permite constatar
objetivamente la comisién de las faltas disciplinarias imputadas al personal sometido a investigacion en el presente
expediente administrativo disciplinario.

Se asume, en igual medida, el grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en
relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente tomandose aqui en
cuenta, a efectos de la investigacion disciplinaria, que don José Luis Chapoian Chirinos tiene la calidad de Jefe
de la Unidad de Control Previo de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo al momento de los hechos.

En este sentido, aparece demostrado objetivamente que el personal investigado incurrié en las faltas
disciplinarias imputadas lo cual se demuestra con las pruebas aportadas y actuadas en el presente
procedimiento administrativo disciplinario lo que contribuye a acreditar la conducta constitutiva de faltas
disciplinarias del personal sujeto a procedimiento disciplinario.

6. Sancion que corresponderia a la falta imputada

Respecto del personal investigado, se plantea la sancion principal de DESTITUCION® debiendo procederse a la
aplicacion de la sancidn accesoria de INHABILITACION AUTOMATICA PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA POR EL PLAZO DE CINCO (5) ANOS' de manera que se encuentran prohibido de reingresar a prestar
servicios a favor del Estado, contados a partir de que la resolucion administrativa que causa estado es eficaz.

Para tal propdsito, en la determinacion de la probable sancion, se deben considerar los alcances de la parte
pertinente del articulo 87° incisos a) y h) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil conexo con las precisiones del
articulo 18 incisos b) y c) de la Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo que, en cuanto concierne a la determinacion de la
sancion a las faltas, establecen que la sancién aplicable debe ser razonable al punto de una adecuada
proporcionalidad entre esta y la falta disciplinaria requiriendo que sea también proporcional a la falta disciplinaria
cometida y se determina evaluando la existencia de |la grave afectacion a los intereses generales o a los bienes
juridicamente protegidos por el Estado asi como el grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete
la falta disciplinaria materia de procedimiento.

8 Resolucion N° 001668-2018-SERVIR/TSC-Primera Sala, 14 de septiembre de 2018, considerando 29 (Luis Enrique Vega Quiroz
vs. Academia de la Magistratura).

O Conforme a los alcances de los articulos 88° inciso ¢) y 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y 102° del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil ademas de los articulos 263° del
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, 1° y siguientes del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo
242° de la Ley N° 27444, |ey del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en
la administracion publica y el mismo tenor del Decreto Supremo N* 012-2017-JUS, Aprueban el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1295 que modifica el articulo 242° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la administracion publica.

7 Sobre el sustento de los articulos 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y 105° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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treinta (30) dias habi'es.

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERGC: IMPONER la sancion disciplinaria principal do DESTITUCION® :1 "i como la
sancion acsesoria do INHABILITACION AUTOMATICA PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA POR
EL PLAZC DE CINCO (5) ANOS ' conlra don José Luis Chapoian Chirinos en calidad de Jefe de la Umdad de
Control Previo de fa Universidad Nacioral Pedro Ruiz Gallo al momenito de los hechos por presunio ho: tigamiento
sexual en agravio de dona G OV atendianda a la tipificacion desarrollada en 12 parte pertinenie de la presente
Resolucion Recioral

ARTICULO SEGUNRO: ESTABLE C[R ']u“ la presente Hesolucion Rectoral es IMPUGNABLE por lo
que pucde ser cuestionadsz mediante oz r ‘ umwnh'c dentro del plazo do quince (15) dias habiles
siguientes a su notficacion mediante Pl_(_l I‘ 51 l)l I CONSIDERACION ante el Reclor o RECURSO DE
APELACION ante el Consepd Unvorsitario

rses Humanos
tido ol presente

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR lu presente Resolucior: a la Oficina Goeneral de Recu
Organo de Control Institucional, Secretaria Téoniza, Unidad de Contial Previo, &t funcionario sor
procedimienlo. asi coma al denunsiante para su concoinento y fines
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